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Nesta época atípica em que o mundo está vivendo, a nossa vida sofre interferências das mais 
negativas em tudo que pensamos em fazer. A incerteza do amanhã, as dificuldades financeiras, as 
crises em todos os níveis, as perdas familiares e de amigos, o distanciamento social e tantos outros 
fatores que praticamente viraram de cabeça para baixo, o nosso dia a dia, o nosso procedimento, enfim 
a nossa própria vida.

Isto também reflete de uma maneira bem forte até no relacionamento pessoal, onde cada um vê 
as coisas de maneiras diferentes. Sabemos que mesmo independente desta crise, cada um vê uma 
situação de maneira diferente do outro.

Temos vivido e sentindo isso até em nosso próprio meio familiar e onde participamos. E hoje, 
mais do que nunca, é preciso ter bom senso e sensibilidade para analisar o que acontece. Um 
comentário mal interpretado, uma palavra errada, uma decisão errada. E por ai vai. E se não tomarmos 
cuidado, podemos até, sem querer, perder amizades, criarmos situações embaraçosas. 

E a pior coisa em tudo isso é não aceitar as pessoas como elas são, querendo que elas sejam 
como você quer que o outro seja. Saber discordar sem querer impor nosso ponto de vista, em qualquer 
situação.

Eu mesmo, com essa mania de querer que tudo seja perfeito, que as coisas sejam do como eu 
acho que tenham de ser, já sofri muito. Recentemente, depois da pandemia, seja no Lions ou em outra 
entidade que participamos, já demos nossos “foras”, nosso “eu estou certo”, e ai por ai.

Não vou entrar em detalhes, mas graças a Deus, entre os meus amigos, companheiros, irmãos, 
temos pessoas centradas, sensíveis, coerentes, e em uma dessas controvérsias, recebi duas 
mensagens, que me tocaram profundamente, e que me fizeram e serão a partir de agora, o meu ponto 
de apoio. Peço permissão para não citar nomes, mas reproduzo estas 2 mensagens (uma de um irmão 
maçom e outra de um Companheiro Leão), que devem servir para quem, assim como eu, quer um 
mundo perfeito que não existe, quer um posição que seja a mesma que a sua em qualquer situação. E 
quem assim pensa, assim como eu, se persistir nesta linha, só vai continuar sofrendo, correndo o risco 
de perder pessoas queridas e consideradas. E o que é pior, passar a ser rotulados como intransigente, 
ranzinza, e chato, principalmente pelos mais próximos, justamente os que mais nos são caros. O que 
“achamos” que não somos, mas nossas atitudes, muitas vezes levam os outros a pensarem assim de 
nós. 

Leiam estes comentários e tirem suas conclusões. Eu já tirei a minha. 
Sobre nosso "grupo......" , ele é o que é mesmo, foi criado, se presta a questões sérias mas 

também à descontração dos Irmãos, mesmo eu entendendo que em alguns momentos há 
exageros, mas nada é de "má fé", é a vida, nela há altos e baixos, coisas sérias, brincadeiras, 
exageros... enfim...

Respeito imensamente sua opinião, e sua ideia de mundo ideal, porém também devemos 
lidar com as imperfeições de nosso mundo, refletidas nas pessoas de nosso convívio e longe dele, 
senão não suportamos essa existência, que já não é fácil por sí só ...

Entendo que aceite e estude a Doutrina Espírita (muito análoga inclusive à nossa filosofia 
Maçônica), nela temos respostas para muitas coisas, dentre elas, o grau de evolução de cada ser 
nesse plano e, por consequência, seu grau de limitação.

Entendo mesmo seu grau de evolução, o que o faz muitas vezes sofrer (por não entender 
atitudes que você não tomaria ou faria nos outros), porém, os outros são os outros, cada um no 
seu patamar, devemos respeitar isso, com resignação.

Agradeço seus estudos, seus alertas e suas "chamadas", muitas vezes justas, porém, tente 
oferecer o lado o oposto de quem as vezes não agiu da forma que você imaginava: "como é o 
mundo desse companheiro/irmão/amigo? Sua vida pessoal? Seu nível de ensino? Seu nível 
espiritual?"... As coisas se explicam mais facilmente quando tentamos com empatia aceitar o 
outro como ele é.

Enfim, irmão, gostaria de sentar com você e conversar longamente, na companhia de uma 
boa bebida (mesmo que água), seria edificante.

Boa tarde, CL. Douglas. Entendo perfeitamente seu pensamento que, com certeza, vai de 
encontro aos seus princípios e valores. Confesso que algumas vezes tenho essa mesma sensação. 
A maturidade vem chegando para todos nós e com ela a incompreensão de alguns pensamentos 
e atitudes daqueles que nos cercam. Como pessoas inteligentes e evoluídas socialmente, cabe a 
nós compreender, respeitar e relevar determinadas ações que nos parecem inadequadas. Às 
vezes é melhor permanecermos passivos, mesmo não concordando, do que sermos rotulados 
como intransigentes, ranzinzas, e chatos, principalmente pelos mais próximos, justamente os 
que mais nos são caros. Paciência é o nome do jogo. Desistir, nunca. !!! Um grande abraço.

Que sejamos sempre AMIGOS / COMPANHEIROS / IRMÃOS ligados pelos 
verdadeiros elos da empatia, da amizade, do respeito, da consideração, procurando sempre 
INOVAR PARA MELHOR SERVIR, especial praticando o COMPANHEIRISMO COM 
SIMPLICIDADE, e sempre lutar pela LIBERDADE, pela IGUALDADE e pela 
FRATERNIDADE.  

PMJF ANTONIO DOUGLAS ZAPOLLA 
DM TARCILIA

Editor

E chegamos ao final do AL 2020 / 2021. Um ano que esperávamos ter sido 
melhor do que o segundo semestre do AL 19/20, mas que infelizmente foi mais 
triste ainda.

Vimos a pandemia do Corona Virus se alastrar assustadoramente pelo 
mundo inteiro, e pior ainda, criar novas variantes. Perdeu-se milhões de pessoas. 
Perdemos companheiros, companheiras e domadoras valorosas. 

Vivemos momentos de isolamento, tendo que evitar aglomerações, 
momentos de muita tristeza com pessoas internadas em hospitais que ficaram 
lotados, tivemos e temos ainda usar máscaras. O comércio, indústria e os 
trabalhadores tiveram que parar com seus trabalhos, causando enormes prejuízos 
para todos. 

Assim como o PDG Gustavo José Gil de Almeida passou pelo segundo 
semestre de seu mandato, não podendo fazer suas visitas presenciais, não 
comparecer em eventos de clubes, não realizar distrital e convenção presenciais, 
também o DG MJF Antônio Paulo Caliento passou o seu AL inteiro com todas estas 
limitações, não podendo desenvolver muito do que estava em suas metas, e com 
isso, ficando limitado ao mundo virtual. Sua posse, suas distritais, a convenção e 
visitas ficaram todas comprometidas, quebrando assim aquele elo de 
companheirismo, da presença física, do abraço fraterno, das amizades reforçadas e 
muito de seu trabalho burocrático, sendo dificultado e restrito à internet, às redes 
sociais, etc..

Para tristeza do distrito, quatro clubes foram fechados por Lions 
Internacional, apesar de todos os esforços da Governadoria, e que certamente a 
pandemia muito colaborou para isso. A parte financeira também foi fator 
preponderante, pois muitos profissionais liberais, industriais, comerciantes 
tiveram queda significativa em seus rendimentos. 

Mas, mesmo com tudo isso, junto com sua equipe, desenvolveu e atingiu 
muitas de suas metas e de Lions Internacional, exigindo garra, motivação e 
dedicação.

Porém, temos também que olhar para o que de bom, se é que podemos 
chamar de bom, que está pandemia ofereceu e reforçou o conceito de como é forte o 
LEONISMO.

A grande maioria dos clubes mostrou o lado da solidariedade, do conforto, 
da ajuda, da auto estima, e trabalharam até mais, mesmo enfrentando os desafios 
oferecidos pela pandemia. Podemos notar no MyLion como tivemos em muitos 
clubes o aumento do serviço desinteressado. Quantas pessoas atendidas, quantas 
instituições, quantas doações, quanta empatia, quanta solidariedade, tudo 
provando que o leonismo é realmente dotado do sentido de amor ao próximo. 

Rogamos a Deus para que neste AL 21/22, sob a direção do DG MJF 
GLAUBER GOMES DA SILVA / MJF ALESSANDRA, esta pandemia seja 
vencida o quanto antes. E enquanto isso não acontecer, o que haverá de acontecer, o 
leonismo continue a atuar com este mesmo entusiasmo, tendo a motivação 
aumentada. O novo governador já deu mostras de sua capacidade administrativa, 
de sua visão em prol do próximo, e certamente irá transmitir cada vez mais aos 
clubes, o caminho certo para fazer o leonismo cada vez mais forte, mais atuante, 
mais empático, mais solidário, e estará sempre pronto para SEMEAR 
CONHECIMENTO, COLHER SERVIÇOS. 
Obrigado, PDG MJF CALIENTO/DAISY e toda sua equipe pelo trabalho. Ao DG 
MJF GLAUBER / MJF ALESSANDRA, muita coragem, determinação e temos 
certeza de que todos os clubes do LC-6 estarão sempre prontos para dignificar 



MENSAGEM DO GOVERNADOR AL 2020/2021

COMPANHEIRISMO COM 

SIMPLICIDADE

 Chegando ao final de mais um ano leonís�co!

 Um ano marcado com muitas dores, que nos levaram e nos levarão a refle�r o quanto nos devemos 
aproximar mais uns dos outros e, conseqüentemente, mudarmos muito o nosso comportamento.

 Marcado pelos inúmeros Companheiros, Companheiras, Domadoras, parentes e amigos que nos deixaram 
nessa vida aqui na Terra, marcado por essa pandemia que sabemos quando começou e sem data para terminar.

 Durante este ano leonís�co, quantas não foram as vezes que enfrentamos e muitas vezes com ousadia, 
mesmo sabendo do período, e que nos colocamos vulneráveis desafiando esse inimigo que fez milhares de ví�mas 
no mundo todo.

 Por isso, e por tudo isso, quero agradecer a cada um de vocês que fizeram de tudo para termos um ano com 
muito amor e um ano para ser refle�do por muitos e muitos anos.

 Se não a�ngimos o obje�vo, chegamos bem próximo dele.

 Agradecer aos PDGs pelo ano que, na grande maioria, es�veram à frente do nosso Distrito, nos ajudando 
dentro dessa louca pandemia.

 Sem mencionar nomes, porque precisei de todos e de todas par�cipantes do staff da Governadoria, e 
principalmente a todos Companheiros, Companheiras, Domadoras e Leos pelo apoio recebido diante de uma 
situação tão di�cil que o mundo todo atravessou, e con�nua atravessando, e que certamente ficará marcada na 
história do leonismo em todo mundo.

 Não era assim que gostaria que fosse!

 Vocês todos e todas fizeram a diferença e todos fomos bem-sucedidos numa infinita demonstração de 
quando se precisa, se realiza.  Falo da ajuda aos que muitos necessitaram e necessitam de apoio em todos os 
sen�dos.

 Agradecer sempre o que conseguimos realizar e não lamentar o que deixamos de alcançar.  O tempo nos 
ensinará como alcançaremos!

 Obrigado Distrito LC-6, um grande abraço e um beijo no coração de cada um de vocês.  

                                                                                                                                                  Até um dia...

DG MJF Antonio Paulo Caliento / MJF Daisy, 
Governador do Distrito LC-6- AL 2020 / 2021

“A felicidade existe quando o que você pensa, diz e faz, estão em completa harmonia.”
  (Mahatma Gandhi)

 



Chegamos ao final de mais um Ano Leonístico!

  Neste momento, gostaria de abraçar a cada um dos associados deste 
maravilhoso distrito, porém ainda não é possível, pois esta pandemia vem fazendo 
grandes estragos na nossa comunidade.

 Este ano foi de descobertas, o virtual entrou em nossa vida, e a pandemia nos 
forçou a modificar nosso jeito de viver, alterando até nosso vocabulário. 

 Hoje os termos live, google meet, zoom, fazem parte da nossa rotina, e destacou 
todos aqueles que não se acomodaram em buscar conhecimento.

 Temos associados de todas as idades, e de todos os clubes participando 
ativamente do movimento leonístico, nunca tivemos tanto conhecimento distribuído.

 Por outro lado, reforçou a vontade e a saudade do abraço, do aperto de mão, e 
do olho no olho.
 Nunca mais seremos os mesmos, e evoluímos para um novo horizonte, onde a 
distância não é mais uma barreira e onde a falta da presença se tornou um abismo.

 Neste pôr-do-sol do ano leonístico, gostaria de agradecer o apoio de todos os 
clubes e de todos os associados que juntos proporcionaram um ano diferente, mas 
muito produtivo ao nosso Governador MJF  Antonio Paulo Caliento, que não mediu 
esforços em proporcionar um ano de trabalho.

 Governador Caliento, dentro de todas as situações, se posicionou de forma 
forte e presente, e permitiu que nosso trabalho como 1º vice governador fosse 
realizado com todo seu apoio.

 Um distrito forte se faz assim, onde podemos semear conhecimento, para que 
possamos colher serviços!

“Mesmo as noites totalmente sem estrelas podem anunciar a aurora de 
uma grande realização” - Martin Luther King

MJF Glauber Gomes da Silva
MJF Alessandra

LC de Nhandeara 
1º Vice-Governador AL 20/21

MENSAGEM DO 1º VICE GOVERNADOR

 



 

MENSAGEM DO 2º VICE GOVERNADOR 
                            A importância da esperança na sociedade contemporânea
 Num mundo asfixiado pelo estresse, o consumismo, as novas escravidões (morais e �sicas), o desespero e, em que a falta de 
esperança se tornou um fenômeno social, é preciso, para con�nuar vivendo, mais que nunca redescobrir as razões da esperança.
Esta virtude sim porque de virtude se trata a esperança e acredito, deveria ser o motor de arranque de todo ser humano, pois é ela, 
como dizia o poeta, que dá ao homem “o dom de suportar o mundo”. Por isso, é preciso nela prestar uma par�cular atenção 
«especialmente em nosso tempo, em que muitos homens e mulheres, inclusive crentes e é�cos, se debatem entre a ilusão ou o mito 
da infinita capacidade de auto redenção e realização de si próprios, e a tentação do pessimismo perante a experiência das 
freqüentes desilusões e derrotas».
 Diante do desespero que toma conta da humanidade neste início de século e de milênio, testemunhar a favor da esperança 
vai se tornando cada vez mais di�cil. Certamente há muitos perigos que parecem ameaçar o futuro da humanidade e muitas 
incertezas pesam sobre os des�nos pessoais. Com freqüência sen�mo-nos incapazes de enfrentá-los. Inclusive, a crise de sen�do da 
vida e o enigma da dor e da morte voltam com freqüência a bater na porta do coração de nossos contemporâneos.
 No entanto, apesar de tudo isso, a esperança se impõe.  E a mensagem de esperança ilumina este horizonte de hoje cheio de 
incerteza e pessimismo. A esperança nos sustenta e protege no bom combate pela vida e pelo amor. Alimenta-se na solidariedade e 
na relação com os outros, lembrando-nos que não podemos esperar sozinhos, mas apenas em comunhão.  Já dizia um grande 
educador: “Ninguém liberta ninguém. Ninguém se liberta sozinho. Os homens se libertam em comunhão.”.
 Ao dom da esperança, pois, há de ser prestada uma par�cular atenção, especialmente no nosso tempo, em que muitos 
homens e mulheres, cristãos e não cristãos, crentes e não crentes, se debatem entre a ilusão e o mito de uma capacidade infinita de 
auto-redenção e realização de si, e a tentação do pessimismo na experiência das freqüentes desilusões e derrotas. 
 Muitos perigos parecem incidir sobre o futuro da humanidade e inúmeras incertezas pesam sobre os des�nos pessoais, e 
não raro sen�mo-nos incapazes de enfrentá-los. Também a crise do sen�do do exis�r e o enigma do sofrimento e da morte voltam 
com insistência a bater à porta do coração dos nossos contemporâneos.
 A mensagem e a virtude da esperança iluminam este horizonte denso de incertezas e de pessimismo. A esperança, de fato, 
tem essencialmente também uma dimensão comunitária e social, de tal forma que aquilo que o Apóstolo diz em sen�do próprio e 
direto em relação à Igreja, pode ser em sen�do lato aplicado à vocação de toda a humanidade: «Há um só corpo e um só Espírito, 
como existe uma só esperança no chamamento que recebestes» .
 No mundo moderno, a feroz avidez de bens terrestres, a poli fórmica gulodice dos olhos, dos ouvidos, da boca e do sexo 
ainda procura uma forma de fé adulterada, ainda nos engana com uma hedionda caricatura da caridade, mas a divina Esperança é 
frontalmente rejeitada. Os chamados progressistas querem aqui e agora o pagamento das promessas, e ameaçam levar à falência a 
Igreja, má pagadora neste mundo. Querem o resgate dos �tulos de felicidade terrestre, e não o das almas.
 E pensando nisto , neste momento quero pedir a todos para reafirmar  os preceitos de Lions ,pois é muito importante que 
saibamos  , QUEM SOMOS , ONDE ESTAMOS E ONDE QUEREMOS CHEGAR .
 Eu  acredito que por menor que seja  o esforço e a a�vidade que nossos clubes os CLL ,CaLL e juventude Leonis�ca , que 
nossas ações  são de extrema importância   para as pessoas mais carentes ,principalmente as ,crianças, jovens e idosos .
 Portanto CCLL ,CCaLL e juventude Leonis�ca não se esqueçam que “  NOSSO MOVIMENTO LEONISTICO DEPENDE DE 
PESSOAS COMO VOCÊS PARA CONTINUAR VIVO”.
  E se quisermos realmente ajudar as pessoas ,mais que doar alimentos ,cadeira de rodas nós precisamos con�nuar levando a 
Esperança para a vida delas .
 Que Deus( O GRANDE CRIADOR DO UNIVERSO )  ilumine  nossos pensamentos  e nossa A�tudes ,para que possamos  fazer 
deste mundo um lugar melhor , inclusive para nós ,pois indiferente de que muitos pesam ,nós não vivemos numa bolha, pois tudo 
que fazemos um dia volta (Lei do Retorno) 

ASSIM COMO DIZ O PRESIDENTE INTERNACIONAL DE LIONS CLUBE  : “ A BONDADE IMPORTA”    

MJF RONALD EDUARDO TRISTÃO
CAL LUCIANA BOCCHI TRISTÃO

PRESIDENTE DO LIONS CLUBE DE MATÃO-AL 2020/2021
COORDENADOR  DE PROJETOS LCIF -AL 2020/2021  
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big

MENSAGEM DO PRESIDENTE INTERNACIONAL:

 Nosso Presidente Internacional, na primeira semana do úl�mo mês de maio, enviou a seguinte 
mensagem a todo Líder Leão:

 “Entramos em contato com você em março para compar�lhar um modelo atualizado de reajuste de 
quotas que estava programado para ser votado em nossa convenção internacional de 2021.  Embora esta 
resolução tenha sido elaborada para fortalecer o futuro do Lions, a pandemia con�nua afetando nossos Leões, 
nossas comunidades e nosso mundo hoje.

 Após consideração cuidadosa, a Diretoria Internacional tomou medidas para remover a resolução da 
cédula deste ano e para transferir a votação sobre a resolução de reajuste 
de quotas para a nossa convenção internacional de  2022, com o aumento a 
entrar em vigor em julho de 2023 se aprovado.

 Acreditamos que a resolução do reajuste de quotas  é o 
inves�mento certo no futuro do Lions, mas também percebemos que nossa 
maior prioridade é ajudar nossos clubes e associados a superar um dos 
maiores desafios do nosso tempo.

 Quero agradecer pessoalmente a todos por seu tremendo apoio e 
por tudo o que estão fazendo para proteger a saúde e o bem-estar dos 
nossos Leões e comunidades.

 Dr. Jung-Yul Choi
 Presidente Internacional.”  

EDPL- Escola de Dirigentes e Preparação de Líderes

Não existe Leão fraco, existe Leão sem informação...
Esta é a hora de acumular um pouco mais de conhecimento, e agregar sucesso ao AL 21/22 de sua gestão.

Com muito carinho, o DG MJF Caliento junto com a equipe da Escola de Dirigentes e Preparação de Líderes, 
integrada pelos PDGs MJF , LUIZ ANTONIO CHIQUETTO, ANTONIO CARLOS BITTAR, SÉRGIO DAVID 

DE SOUZA, LAURO HYPPOLLITO e JOSÉ GOMES DAS CHAGAS (DUBA),  promoveu os treinamentos, via 
virtual, para PRESIDENTES, SECRETÁRIOS, TESOUREIROS e DIRETORES SOCIAIS,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

com participação excelente, tanto de companheiros do LC-6 como de vários outros distritos....

Dia 09 de junho (quart feira)
Das 19 às 21 horas – Treinamento para Diretorias de Marketing de Clubes;

Instrutor: CL MJF Rodrigo Lavieri Mendes, do LC-4

Dia 10 de junho (quinta feira)
Das 19 às 21 horas – Treinamento para Diretores (as) Social;

Instrutor: PDG MJF João Carlos Belda, do LC-2

Dia 11 de junho (sexta feira)
Das 19 às 21 horas – Treinamento para Tesoureiros (as) de Clubes;

Instrutor: DGE MJF Glauber Gomes da Silva, do LC-6

Estendendo os seus conhecimentos, o PDE Glauber Gomes da Silva foi convidado pelo Distrito LC-5 para 
acompanhar o modo como outros distritos tratam os temas, e semear conhecimentos.



Resultado final do Distrito LC-6 

MENÇÃO HONROSA

Vencedora :
MJF Alessandra Zotarelli Gomes da Silva

LC de Sta. Fé do Sul Estância Turística ( Cibernético)

PMJF Antonio Douglas Zapolla - LC DE BRODOWSKI
Coordenador do Concurso 

CL Renato Chaves Infante  - Assistente - LC Nhandeara Aliança
CL Antonio Abdo Chedid  - Assistente - LC S. Joaquim da Barra

Aos 6 participantes, o 
agradecimento do 

Distrito LC  6 



PRESIDENTE DE CONSELHO DMLC
CC José Gomes Duba das Chagas
CaL Maria Celeste Azevedo das Chagas
COLEGIADO TRANSFORMAÇÃO

MENSAGEM  DO PRESIDENTE DO DMLC
Querida Família Lions

Sempre que o termo “Equipe Eficiente” é mencionado no meio leonis�co, logo surge à mente que por trás 
desse �me, existe um líder que se destaca, por saber exatamente o que cada membro de sua equipe necessita, para 
apresentar um desempenho destacado: o Governador de Distrito.

 Não é por acaso, que cada vez mais Lions Internacional investe em suas lideranças e fica atento aos talentos 
que possuem potencial para gerir seus Distritos. E quando se fala no desenvolvimento de lideranças, nossa 
organização acredita que o processo de treinamento agregue um diferencial significa�vo para aqueles que 
assumem a responsabilidade de conduzir outros talentos.

 Uma caracterís�ca do líder de Lions é a valorização dada a cada Associado (a) que integra seu Lions clube.

 O Governador faz um planejamento contendo metas e obje�vos. Assim também ocorre com os Presidentes 
de clubes. Para mostrar a cada integrante, o quanto cada um é importante para alcançar bons resultados.
Estamos vivendo um novo leonismo. Feito por você.

 E o que nos dis�ngue das outras pessoas, é a nossa consciência das necessidades dos outros; nossas a�tudes 
diante dos desafios que enfrentamos. E nosso entusiasmo para melhorar as coisas e poder criar novas 
oportunidades.

 Temos muito zelo por nossas causas e sempre buscamos desenvolver algo de bom para a sociedade. Somos 
felizes por servir outras pessoas. Quando ajudamos, nossa alegria e sen�mento são incomparáveis.

Destaco que o Distrito LC 6 tem muito a comemorar neste ano leonis�co, tanto pelas importantes conquistas já 
consolidadas como em razão das a�vidades planejadas pelo Governador Glauber Gomes.

 Companheiros (as) Leões e Leos. Familia leonís�ca, leoís�ca do Distrito LC 6, vamos agradecer ao Criador 
pela oportunidade que nos é oferecida para servir neste ano 2021/2022, com amor as causas em que estamos 
envolvidos. 
 
 Agradecemos também ao nosso DG Antonio Paulo Caliento pela sua dedicação, enfrentando tantas 
dificuldades para manter o LC-6 sempre firme e forte, com um  desempenho equilibrado.

Desejamos a todos vocês, saúde, fé e dedicação aos seus Lions Clubes.
“Leonismo com novo olhar”
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Esta é a ÚLTIMA CARTA MENSAL! 
 Acredito ter cumprido a missão!

 Quando do início do planejamento para o ano leonís�co 2020/2021, ainda em abril de 
2020, a pandemia da Covid-19 já começava assolar o país.  O então futuro Governador 
Antonio Paulo Caliento antevia, naquela ocasião, um período di�cil para conduzir sua 
gestão, pois as no�cias que circulavam não eram nada alvissareiras.  Mas a necessidade de 
interagir com os Clubes do Distrito era indispensável.  O que fazer para os necessários 
contatos com suas diretorias e corpo associa�vo, pois as autoridades sanitárias e de saúde 
já começavam a proibir as ações presenciais?  Começamos, então, a trocar idéias.

 Foi aí que surgiu o pensamento de propor ao MJF Caliento a elaboração de um 
documento que suprisse a ausência daqueles contatos presenciais.  Ele anuiu à nossa 
sugestão e comecei a amadurecer os pensamentos.

 Assim nasceu a Carta Mensal!   Seu obje�vo foi a criação de um canal de comunicação visando transmi�r 
no�cias e informações do Governador do Distrito e outras de interesse do leonismo; abordar temas do nosso 
movimento; apresentar matérias visando colaborar com o desenvolvimento dos Clubes; divulgar instruções e 
documentos que pudessem facilitar os Presidentes de Clubes no desempenho das suas funções; enfim, tudo que de 
interesse pudesse contribuir com a nossa nobre causa.

 O plano era editar e divulgar a carta todo dia 1.º de cada mês, fosse domingo ou feriado .  Sabia que a missão 
não seria fácil, diante da complexidade existente, mas ia tentar leva-la a bom termo e jus�ficar a confiança do MJF 
Caliento durante os doze meses da gestão, de julho/2020 a junho/2021.

 Tive oportunidade de comentar que a “Carta Mensal” seria um trem cujos vagões transportariam no�cias e 
informações de interesse dos Clubes.  E que sua finalidade seria fazer com que o comboio chegasse à sua parada 
final, que são as nossas unidades clubís�cas e seus associados, com o obje�vo a�ngido.  E alertei para que os 
es�mados Companheiros Leão e dulcíssimas Companheiras Leão Presidentes de Clubes não perdessem o trem e 
ficassem perdidos na estação.

 E assim foi feito!  Cumpri aquilo a que me propus!  Foram editadas e divulgadas 
doze cartas mensais durante a gestão 2020/2021, de julho/2020 a junho/2021, 
divulgadas rigorosamente no dia 1.º de cada mês (inclusive no dia 1.º de janeiro).

 Acredito que, de forma geral, a recep�vidade do documento tenha sido 
sa�sfatória, embora alguns Presidentes de Clubes (poucos, na verdade) não o tenham 
acolhido dentro dos obje�vos propostos, especialmente no que foi dito a respeito da 
divulgação do mesmo entre seus associados.

 Para aqueles que receberam as cartas mensais com carinho e atenção, obrigado, 
muito obrigado mesmo.  Procurei fazer o que estava a meu alcance! 

 Fiquem com Deus!

PDG MJF Antonio Domingos Andriani, 
Coordenador Geral do Distrito LC-6 - AL 2020 / 2021

PDG AL  1997 / 1998
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PRESIDENTE INTERNACIONAL AL 2021 / 2022



XXII CONVENÇÃO DO DISTRITO LC-6,  25/abril/2021

 No dia 25 de abril/21, realizou-se a XXII CONVENÇÃO DISTRITAL DO LC-6, através 
da plataforma digital, em virtude da pandemia, sob a direção do DG MJF Antonio Paulo 
Caliento.
 Todos os dirigentes leonisticos fizeram suas mensagens e o Orador Oficial desta 
Convenção foi o PDG MJF MANOEL MESSIAS DE MELLO, do LC-8
 Após as tratativas dos assuntos burocráticos das pastas principais, foi apresentado o 
resultado da eleição para os novos dirigentes do AL 2021/2022, através dos votos os delegados 
devidamente inscritos, e divulgado pela comissão competente : 

MJF RONALD EDUARDO TRISTÃO / 
CaL LUCIANA ( LC DE MATÃO )

Após o resultado final ser declarado oficial, assim se manifestou o DGE : 

  Agradeço imensamente a confiança dos votos recebidos de todos os associados do Distrito LC-6.
      A expressiva   votação  em nós  candidatos a Governador, Primeiro Vice, segundo Vice, nos deram uma 
demonstração de positivismo que nos alimenta e nos dá  energia para seguir motivados no Servir.
       A Pandemia atrapalhou o abraço  carinhoso e fraterno mas não  atrapalhou a vontade  do Leão  de 
expressar  seu desejo, aproveitando essa alegria e boa energia demonstrada desejo ao CL Roberto e ao 
CL Ronald, sucesso e muita perseverança nesta nova etapa que irão assumir. Os treinamentos  serão 
maravilhosos.  Aproveitem todos.

                              Gratidão a todos, abraços 

                              DGE Glauber Gomes / MJF Alessandra
                                 Lions Clube de Nhandeara - SP

                                     SEMEAR CONHECIMENTOS, COLHER SERVIÇOS ! 

 DG MJF Glauber Gomes da Silva, empresário, advogado, casado com a MJF Alessandra 
Zotarelli Gomes da Silva e possui um único filho, MJF CLEO Arthur Zotarelli Gomes da Silva, um dos 
fundadores do LEO Clube de Nhandeara.Sua formação leonística foi consolidada no Instituto 
Regional de Liderança Leonística, Instituto Avançado de Liderança Leonística e Instituto de 
Preparação de Instrutores de Lions Internacional.
 No Distrito LC-6 é Instrutor de Escola de Dirigentes e Preparação de Líderes desde 2012, além de 
inúmeros outros cargos ocupados no Distrito e no Distrito Múltiplo LC. O cargo de que tem mais 
orgulho é o de ser Leão.Amante de cachorros, apaixonado pela vida e cheio de energia, o 
companheirismo é o seu forte.  Possui um coração enorme e os “pet filhos Amora e Choc“, animais de 
estimação junto dos quais compartilha fotos e histórias muito engraçadas. Só se conhece alguém 
verdadeiramente pelo modo de como ela trata os animais.

 DG MJF Glauber Gomes da Silva, empresário, advogado, casado com a MJF Alessandra 
Zotarelli Gomes da Silva e possui um único filho, MJF CLEO Arthur Zotarelli Gomes da Silva, um dos 
fundadores do LEO Clube de Nhandeara.Sua formação leonística foi consolidada no Instituto 
Regional de Liderança Leonística, Instituto Avançado de Liderança Leonística e Instituto de 
Preparação de Instrutores de Lions Internacional.
 No Distrito LC-6 é Instrutor de Escola de Dirigentes e Preparação de Líderes desde 2012, além 
de inúmeros outros cargos ocupados no Distrito e no Distrito Múltiplo LC. O cargo de que tem mais 
orgulho é o de ser Leão.Amante de cachorros, apaixonado pela vida e cheio de energia, o 
companheirismo é o seu forte.  Possui um coração enorme e os “pet filhos Amora e Choc“, animais de 
estimação junto dos quais compartilha fotos e histórias muito engraçadas. Só se conhece alguém 
verdadeiramente pelo modo de como ela trata os animais.



HOMENAGEM DA MÚTUA DISTRITAL LC-6 - AL 2020/2021

                                                           

,

Fecham-se as cor�nas do AL 20/21!
É o momento de fazermos um balanço de tudo que aconteceu nesse período.

Foi um ano de grandes realizações, mas também  de grande tristeza pelas perdas de 
companheiros, companheiras e domadoras.

Outro dia assis� a um vídeo de um CL nosso, ULISSES PEREIRA, do Distrito LA-3, a quem peço 
licença para publicar .

“JULHO veio frio; AGOSTO sem esperança; SETEMBRO sem boa nova;
OUTUBRO sem boa aurora; NOVEMBRO de sepulturas; DEZEMBRO de esperanças; JANEIRO em nuvens cinzas; 

FEVEREIRO de Silêncios; MARÇO de águas turvas; ABRIL de estarmos aqui,
Pensando nas flores de MAIO e que bom que se JUNHO fosse surgir!

Elas, Eles estão de todo modo no olhar da Força do Bem!
O que a vida desses homenageados e homenageadas representam para nós todos, é uma emoção também, 

uma emoção grande, porque a saudade já é uma emoção, as memórias nem se fala.
A gente pensa que a vida é só hoje,  é só esse ano de tristeza, mas na verdade a vida é uma passagem luminosa
onde a gente SERVINDO deixa as nossas marcas, o caminho , e essas marcas ficam, ficam na família, ficam nos 

amigos, e aqui para nós especialmente, fica no SERVIÇO.
No SERVIÇO que a gente tem, como nossa grande Missão.

Mas essa mensagem, é uma mensagem também de ESPERANÇA e VIDA.
É um alento que nos faz seguir  e construir, nos faz ser aquilo que somos.

Regamos o olhar , a força do bem e seguimos assim iluminados rumo ao amanhã, rumo a dias melhores.
Nós somos leões e como leões nós servimos. Carregamos um olhar, a força do bem.”

CaL DIRCE DA 
FREIRIA MIGUEL

LC CAJURU - 
01/05/2021

MJF CLEIDE CONCEIÇÃO 
DI PIETROGIBERTONI
LC TAQUARITINGA - 

15/05/2021

CL RONILDO GOMES 
LOUSA

LC S.J. DO  RIO PRETO 
SUL - 15/05/2021

MJF JOAQUIM MAZZETO
LC MIGUELÓPOLIS

18/05/2021

MJF JOSÉ 
APARECIDO ADAD

LC AURIFLAMA
25/05/2021

MJF JORGE 
BARBOSA DO 

PRADO
LC GUAÍRA - 
28/05/2021 

CL JÚLIO CÉSAR DE 
OLIVEIRA

LC ICÉM 09/06/2021

CaL APPARECIDA 
DONEGÁ SALOMÃO

LC DUMONT - 
18/06/2021

CL ANTONIO 
CELSO DO 

CARMO
LC FRANCA - 

22/6/2021

PMJF CARLOS ROBERTO 
RAMOS RODRIGUES

 / CaL IRAIDES
Assessor Distrital da Mútua

 Lions Clube Paraguaçu Paulista, SP
Distrito LB 1 

Homenagem do Distrito 
LC-6 a um grande Leão



SUCESSO AOS NOSSOS NOVOS DIRIGENTES 
AL 2021 / 2022

DG MJF GLAUBER GOMES DA SILVA
MJF ALESSANDRA ZOTARELLI GOMES DA SILVA

LIONS CLUBE DE NHANDEARA

CC PDG MJF José Gomes das Chagas 
CaL Maria Celeste Azevedo das Chagas

LIONS CLUBE DE FRANCA CENTRO
Presidente DMLC - AL 2021 / 2022
LEONISMO COM NOVO OLHAR

PI DOUGLAS ALEXSANDER
Presidente Internacional

Brooklyn, Nova York, EUA

Serviço que vem do coração 

SEMEAR CONHECIMENTOS, COLHER SERVIÇOS !



Foi com enorme sucesso que o Presidente do Conselho 
de Governadores do Distrito Múltiplo LC, CC EDUARDO 
JACOB E CAL LILIANE, juntamente ao COLEGIADO 
RUBI, tendo como Patrono  o PCC Antonio Lázaro Forti & 
CaL Maria do Carmo, realizou a "XXII CONVENÇÃO 
COLEGIADO RUBI, TRANSFORMANDO 
VIDAS". O orador oficial foi o PCC FLÁVIO 
HENRIQUE MENDES, DO LC-8, e prestado 
uma singela homenagem, in memorian, 
ao PCC WILSON ROBERTO PINTO, do 
Distrito LC-5 PIP "Augustin Soliva", 
falecido no dia 20/12/2020, deixando a 
esposa 1ªVDG Elizabeth Marcondes Pinto Rodrigues e 
família. Uma grande liderança exercida pelo casal, 

sempre atuantes, alegres, trouxeram para o Leonismo muitas inovações e alegrias aos Leões.
 Depois das importantes mensagens dos Governadores, foi feita a eleição dos novos 
dirigentes do DMLC para o AL 2021 / 2022, onde foram eleitos, pela maioria absoluta dos votos 
dos delegados, os CCLL 

Distrito LC-1
DG CaLMJ Vera Maria da Costa Mota 

Distrito LC-2
DG CaLMJ Rosa Maria Marchi Macedo 

CL Alberto José Macedo Filho 

Distrito LC-3
DG CLMJ Sérgio Luiz Magri 

CaL Rosana Aparecida Pereira Magri

Distrito LC-4
DG CaL Marise Santana de Rezende

 
Distrito LC-5 PIP "Augustin Soliva"

DG MJF Edson José Lopes das Neves
PDG MJF Margareth Lúcia Alvares L. das Neves 

 

Distrito LC-6
DG CLMJ Glauber Gomes da Silva 

CaLMJ Alessandra Zotarelli Gomes da Silva

Distrito LC-8
DG CLMJ Hélio Patrício Ruiz 

CaLMJ Juliana Guimarães Ruiz

Distrito LC-11
DG CaLMJ Adélia de Souza Fernandes 

A/A PDG CLMJ Deocleciano F. de Andrade Filho

Distrito LC-12
DG CL Neymar Cardoso Silva

DM Afonsina Maria José G. Cardoso  

Em sua mensagem, o DG MJF ANTONIO PAULO CALIENTO apresentou um 
video das atividades dos clubes do LC-6 que pode ser visto através do link : 

http://www.distritolc6.com.br/index.php/plantao/3737-
xxiiconven%C3%A7%C3%A3odmlc.html



CONCURSO DE EFICIÊNCIA AL 2020 / 2021

Chegamos ao término de mais um ano leonístico.  

 Um ano ainda mais conturbado que o anterior, pois iniciamos e 
findamos em plena pandemia covid, que além da incumbência de servir 
desinteressadamente, ainda tivemos que conviver com a perda de 
associados nesta batalha infectante, mas a vida continua e o Lions 
também não pode parar. 

Quero deixar meus agradecimentos aos clubes participantes, ao 
Governador MJF Caliento por ter me confiado como assessor desta pasta 
do concurso de eficiência, ao DG MJF Glauber pelo suporte técnico com 
sua capacidade ímpar, nos auxiliando em todo o percurso dessa jornada 
e ao PMJF Douglas sempre prestativo, divulgando para o distrito através 
das publicações leonísticas.

Quanto ao resultado do concurso, não nos causou surpresas, o 
aplicativo MyLion é uma ferramenta que facilita e mostra o que realmente 
os leões estão fazendo junto às suas comunidades, compete então aos 

secretários dos clubes fazerem os devidos lançamentos.  Em um clube podem trabalhar muito, mas 
se não efetuarem os lançamentos no aplicativo, ninguém ficará sabendo o que e quanto fizeram.

Aos clubes vencedores nossos cumprimentos pelo objetivo alcançado, pois vocês são as 
estrelas guias para os que desejam segui-los. 

LIONS CLUBE DE BRODOWSKI
LIONS CLUBE DE NHANDEARA

LC DE SANTA FÉ DO SUL ESTÂNCIA TURISTICA

De acordo com o MyLion, foram registradas pelos 62 clubes 
do Distrito, o total de 10.534 atividades, com 408.798 pessoas 

atendidas nas metas : FOME - VISÃO - 
MEIO AMBIENTE CANCER INFANTIL, DIABETE e outras. 

CL JOSÉ ANTONIO ROSSATO
Assessor do Concurso de Eficiência 2020/2021



Muito obrigado 
a  t o d o s  o s 
CCLL, DDMM e 
C L e o  p e l a s 
m e n s a g e n s 
carinhosas ao 
n o s s o  M J F 
Valdir Edgard 
Homem e pela 

emocionante homenagem dos 
Leos, nós do Lions Clube de 
Jaboticabal nos sentimentos 
muito lisonjeados por esta 
homenagem ao nosso eterno 
MJF Valdir. Nosso muitíssimo 
obrigado.  DM Nilze Homem.

É com certeza 
muita emoção e 
s a u d a d e s ,  
agradeça por mim 
à todos,  estou 
sem pa lavras , 
mas tenham uma 
certeza , ele amou 

à todos de verdade e garanto que 
se aqui estivesse continuaria com 
vocês para sempre , e de onde 
estiver continuará à acompanhar 
vocês .  OBRIGADA  MUITO 
OBRIGADA  pela homenagem

ROSMARY HESPANHOL 
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LIDERANÇA - EXPERIENCIA -

 OPORTUNIDADE

MENSAGEM DO DISTRITO LEO LC 6

Caros companheiros,

 Já estamos no fim desta gestão e preparando-nos para iniciar uma nova 
etapa deste ciclo. Foram muitos momentos alegres, outros nem tanto, mas 
todos eles contribuíram imensamente para o nosso crescimento como seres 
humanos.

Gostaria de agradecer por cada segundo dispensado comigo, por cada sorriso, por cada 
bom dia e, principalmente, pelo conhecimento partilhado. Assim como o lema desta gestão, 
“AME DE PROPÓSITO”, levarei em meu coração com uma gratidão enorme pela oportunidade e 
pela satisfação proporcionada.

Após esse ano de grandes batalhas, faço uma pergunta aos Leões: o que é ser um LEO e 
qual sua importância para a atual juventude? Uma palavra tão pequena, porém, de uma força 
inimaginável: LEO. Juntas, essas três letras mudam as pessoas, a sociedade e o nosso mundo!

Por isso, em nome do Distrito LEO LC-6 e de toda a juventude de nosso distrito, desafio 
mais uma vez a todos para proporcionarem aos jovens líderes do LEO Clube, uma oportunidade 
para servirem ao lado dos Leões. Incentivem a fundação de mais LEO Clubes e impulsionem o 
programa de afiliação Leo-Lion. LEO Clube é sinônimo de responsabilidade, serviço, 
comprometimento e muitas outras qualidades, mas o principal sinônimo é “fortalecimento e 
continuação do Lions”. Por isso, não deixem o Lions Clube acabar, usem a nossa energia para 
fazer com que o movimento continue forte e unido!

Espero, em breve, encontrar cada um de vocês! Um forte abraço!

CLEO Vitor Sanches de Souza
Presidente do Distrito LEO LC-6

No dia 02 de maio, foi 
realizado o evento 
Encontro de Regiões B 
e C, organizado pelo 
Distrito LEO LC-6, em 

parceria com o LEO Clube de Catanduva 
“Cidade Fei�ço”. Inicialmente, houve uma 
palestra sobre l iderança e mo�vação 
ministrada pela CaL Aline Lemos, do Lions 
Clube RJ Flamengo (Distrito LC-1). Após, os 
par�cipantes foram divididos em sub-salas 
(grupos) e, em cada uma delas, uma dinâmica 
envolvendo o tema principal foi realizada por 
um instrutor. Foram instrutores os ex-
presidentes do Distrito LEO LC-6 e o presidente 
do Distrito LEO LC-8. O evento foi realizado 
através da plataforma Google Meet.

No dia 16 de maio, foi realizado o evento Encontro de Regiões D e A, 
organizado pelo Distrito LEO LC-6, em parceria com o LEO Clube de 
Votuporanga. Este evento foi realizado nos mesmos moldes do primeiro 
encontro regional, onde pelo qual foi proferida uma palestra sobre liderança e 
mo�vação ministrada pela CaL Aline Lemos, do Lions Clube RJ Flamengo 
(Distrito LC-1) , posteriormente, aconteceu um bate-papo sobre o tema 
principal, onde os par�cipantes foram divididos em sub-salas (grupos). O 
evento foi realizado através da plataforma Google Meet.
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Nos dias 29 e 30 de maio, foi realizado o XXXII Conferência do Distrito LEO LC-6. O evento foi organizado pelo LEO 
Clube de Po�rendaba e contou com grande par�cipação massiva dos LEO Clubes do distrito, além de dirigentes do 
Distrito LC-6, Distrito Múl�plo LC e Distrito Múl�plo LEO LC. No sábado, o evento iniciou-se com a abertura e com 
treinamentos para presidentes, secretários e tesoureiros de LEO Clube. No período da tarde, foi realizada a 4ª 
Reunião de Gabinete e Conselho do Distrito LEO LC-6 e a live para apresentação dos concursos. O evento, à noite, 
ainda contou com uma festa virtual para integrar os associados. No domingo, o evento foi encerrado juntamente à 
sessão plenária da conferência. Durante a reunião, foram votadas moções e pareceres. Entre as 
deliberações, foram eleitos: presidente CLEO Gustavo Carmo Teixeira (LEO Clube de Mirassol) e 
vice-presidente CLEO Bruna Maira Garbin (LEO Clube de Fernandópolis “Cidade Progresso”). As 
reuniões foram restritas a dirigentes e delegados credenciados, contudo, todo o evento foi 
transmitido ao vivo pelo canal do Distrito LEO LC-6 no YouTube.

No Ano LEOístico 2019/2020 foi realizado o início de uma atividade 
conjunta proposta pelo Gabinete do Distrito LEO LC-6, o "Grupo 
dos 10". Essa atividade reuniu Clubes e Companheiros que 
fizeram a doação de 100 dólares cada um, são eles: LEO Clubes de 
Cravinhos, Icém Centenário, Matão, Mirassol, Monte Azul Paulista 
II, Taquaritinga, Votuporanga, Lions Clubes de Catanduva, 
Nhandeara Aliança e o CLEO Felipe Martin Lima LEO Clube de 
Monte Azul Paulista II. Após a união e doação de 1000 dólares  foi 
realizado um sorteio entre os 10 doadores e o vencedor foi o LEO 
Clube de Matão. No dia 29/05/2021 durante a Quarta Reunião de 
Gabinete e Conselho realizada na XXXII Conferência do Distrito 

LEO LC-6 Ano LEOístico 2020/2021 essa atividade foi finalizada com a entrega da comenda Melvin Jones 
para o Conselheiro do LEO Clube de Matão desde 2013, MJF CL Luis Paulo Ferreira Bellini, em evento 
realizado virtualmente o CL Luís  Paulo foi homenageado e de forma muito emocionante.

 Sou o Gustavo Teixeira, tenho 20 anos, um apaixonado pelo 
voluntariado, e assim me tornei associado do LEO Clube de Mirassol 
em 2017 na sua reativação, e no AL 2021/2022 estarei como 
Presidente do Distrito LEO LC 6
 Através da gratidão me vínculo com todos os clubes do 
distrito, a afim de servir e dar suporte em tudo que for necessário, 
para o bom desenvolvimento de cada associado e de cada clube.
 .Em nome da minha Diretoria que está sendo formada para o 
próximo AL, agradeço a confiança de todos. Teremos muitos 
desafios para o próximo AL, mas tenho certeza que vamos passar por 
cada um deles, juntos, pois o que nos move é o companheirismo e o 
amor pelo servir.

UNIDOS FAZEMOS MAIS !



http://www.distritolc6.com.br/index.php/atividades-dos-clubes.html

Com a entrega do carro ao ganhador Dr. 
Cristiano Rossi, conforme sorteio realizado 
pela Loteria Federal no dia 22/05/2021, 
encerroi-se a “17º Ação entre Amigos” 
iniciada no Ano Leonístico 2019/2020 tendo 
como Presidente Rodnei Rodrigues. Devido 
à Pandemia não foi possível realizar o 
tradicional Jantar Italiano , mas mesmo 
assim em Maio, doamos R$ 20.000,00 para 
nove entidades da nossa cidade:
ASSOCIAÇÃO ANTI ALCOOLICA - 1.000,00
APADA - 1.000,00; ADEVIMA - 1.000,00; GASPA - 
1.000,00; ASSOC. FEM. DE COMBATE AO; 
CÂNCER - 2.000,00; APAE - 3.000,00
HOSPITAL DE OLHOS DE TAQUARITINGA- 
3.000,00LAR SÃO VICENTE - 4.000,00; 
HOSPITAL DE AMOR DE BARRETOS - 4.000,00
Encerrando o AL 2020/2021, agora tendo como 
Presidente Ronald Eduardo Tristão,  entregou 
um cheque de R$ 36.927,00 ao Hospital Carlos 
Fernando Malzoni para aquisição de um 
equipamento destinado à Terapia de Oxigênio 
de Alto Fluxo Nasal, para auxiliar no tratamento 
dos pacientes de Covid-19. Com esta doação, o 
encerra a “17º Ação entre Amigos” doando o 
total de quase R$ 57.000,00.

D o a ç õ e s  d e 
roupas entregues 
NO dia 27/05/21, 
p e l o  L C  d e 
B A R R E T O S  n o 
Mariano Dias e 
Asilo dos Idosos, 
com a presença da 

CaL Cidinha, da CaL Cristina, da DM 
Cyoneia e do CL Waldemir.

 Lions Clube de Igarapava, 
j u n t a m e n t e  c o m  o  p r o j e t o 
Pitouquinha doou 2 toucas, para a 
pequena Ysabele que está em 
tratamento de quimioterapia, que 
tem 6 anos, passou por cirurgia em 
Uber lând ia  e  cont inua  seu 
tratamento. Em parceria com o Lar 
Escola Alvorada Nova  conseguiu 
5 4 6  l i t r o s  d e  ó l e o  u s a d o , 
conseguindo 91 litros de óleo.

LC de Batatais fez 
d o a ç ã o  d e 
Cobertores para a 
c a m p a n h a  d o 
agasalho ano 2021; 
D o a ç ã o  d e  R $ 
1.330,00 reais para a 
aquisição do tanque 
de oxigênio para ser 
instalado na UPA; 
Doação de 1.100,00 
Reais à ADEPAB.

LC DE STA. FÉ DO SUL EST. TURISTICA (CIBERNÉTICO)

Doação de cestas básicas para a Creche Cáritas
Doação de cestas básicas para a Ong Deus Proverá.

 para a Comunidade Terapêutica Sagrada Família.
Arrecadação de 10 toneladas de alimentos, na campanha 

"SEU TROCO VALE O DOBRO»
Doação de 10 caixas de leite, para a campanha do projeto 

Sonhar.

LC SÃO SEB. PARAISO
Realizado o 2º Cassoulet 
do  Bem,   fe i to  pe los 
associados em 06/06/2021.
Parte da arrecadação será 
em benefício das nossas 
famílias cadastradas em 
forma de cesta básica e 
outra parte para ajudar nas 
instalações do Clube.



LIONS CLUBE 
D E  F R A N C A 
SOBRAL  CITI - 
C E N T R O  D E 
INTEGRAÇÃO 
DA TERCEIRA 
I D A D E 

FRANCA SOBRAL 
Nossos idosos confeccionam
Entregamos para crianças que 
nunca tiveram uma boneca.
Duas atividades maravilhosas

LC 
NHANDEARA 
: Entrega dos 
sapatinhos 

para o 
Roupeiro de 
Santa Rita, 

para a Leonir Longo,que 
juntamente com a Neusa Morais 
e Dizola Tirapele fazem parte das 

obreiras do roupeiro que 
atendem em torno de 50 famílias 

LLCC DE FRANCA EM AÇÃO

Os 5 Presidentes dos Lions Clube de Franca :

LC DE FRANCA CENTRO : MJF RUBENS YOITIRO 
MINAMILHARA
LC DE FRANCA CIDADE NOVA : CL ADRIANO 
MIGANI TEIXEIRA
LC DE FRANCA IMPERADOR : MJF ANTONIO 
MAURO ALVES
LC DE FRANCA INOVAÇÃO : CaL CLARICE 
FERREIRA C. ANDRADE
LC DE FRANCA SOBRAL : MJF CLÓVIS PARRA

deram o início ao grande projeto Lions Solidário para 
a Diminuição da Fome em parceria com a Diocese de 
Franca e Polo de Tecnologia de Franca com o apoio 
da Prefeitura Municipal de Franca, Câmara Municipal 
de Franca, instituições e empresas francanas.

PROJETO - AÇÃO SOLIDÁRIA PARA A DIMINUIÇÃO 
DA FOME - LIONS CLUBES DE FRANCA. UMA AÇÃO 
DE TODOS.

Neste momento de aflição chamamos você e a 
comunidade em geral para juntos amenizarmos a 
fome de centenas de crianças, jovens e adultos DE 
NOSSA CIDADE, através do PROJETO AÇÃO 
SOLIDÁRIA PARA A DIMINUIÇÃO DA FOME.

Doação 
f e i t a 
através 
de uma 
campa
nha em 
n o m e 

do Lions Clube d Jaboticabal 
que  consegu iu  a r recadar 
quant ia  suficiente  para  a 
compra de 500 testes rápidos 
para COVID, que sai o resultado 
em apenas 15 minutos.

L C D E R I B . P R E T O C E N T R O

O LIONS CLUBE DE MIGUELÓPOLIS realizou 
no domingom dia 13/06/2021, a campanha da 
FEIJOADA, com grande sucesso



A PACIÊNCIA 

A Paciência é uma das virtudes que o leonismo cultiva, porque é irmã 
gêmea da tolerância.

A paciência significa o equilíbrio e o controle do dualismo. 
O freio para o instinto, o fruto da meditação, o caminho da sabedoria. 
A Ordem Religiosa dos Beneditinos cultiva a paciência como virtude 

principal, conhecedores que ela é um “ponto de partida” para 
encontrar as demais virtudes. 

A paciência conduz à perseverança, e essa à conquista do alvo 
planejado. 

O Leão, para progredir, buscar o Companheirismo, deve pautar a sua 
conduta dentro do clube com exemplar paciência. 

Tudo o que é destinado ao homem é alcançado; a precipitação, o 
afoitamento, a pressa, são meios conturbadores. 

Para viver uma provecta vida para a aproximação aos 100 anos de 
idade é necessário calma, serenidade e paciência; chega-se lá se a vida for conduzida de forma saudável, 

isenta de vícios e perturbações. 
A paciência é o caminho mais curto para alcançar-se a paz.

Prezado Líder Leão,

 A pandemia de coronavírus (COVID-19) continua impactando o trabalho dos Leões e 
comunidades de todo o mundo, criando dificuldades financeiras para os Leões e as pessoas com 
quem nos preocupamos.

 Para apoiar os homens e mulheres incríveis que servem conosco, a Diretoria Internacional 
aprovou outra resolução para ajudar os clubes no próximo ano novo Leonístico.

 Veja aqui uma visão geral da nova resolução aprovada pela diretoria internacional: Isenção 
das joias de admissão e fundação - Estamos revogando todas as jóias de admissão e fundação de 
1º de julho a 31 de dezembro de 2021. As jóias de admissão e fundação também estão no momento 
isentas até 30 de junho de 2021. 

 Essas medidas adicionais ajudarão os Leões a enfrentarem dificuldades financeiras e darão 
aos clubes o apoio e incentivo de que precisam durante esses tempos difíceis. 

 Por mais de um século, os Leões enfrentaram os maiores desafios da humanidade e, juntos, 
superaremos este.O mundo precisa dos Leões agora mais do que nunca, portanto, obrigado pelo 
excelente serviço que você presta e o compromisso que demonstra com as nossas comunidades e 
com o mundo.

Atenciosamente,
Dr. Jung-Yul Choi

Presidente Internacional



 Inegável a importância da instrução leonística. É preciso valorizá-la com intensidade cada vez mais crescente. O modo de ser 

e de agir de cada um influi na consciência leonística e no comprometimento para com essa valorização. É sabido que em Lions, a 

Instrução Leonística é parte obrigatória em uma Assembléia Geral de Clube, uma vez que ela visa esclarecer seus fundamentos e por 

isso, versar sobre temas que contemplem o Leonismo.
 Vários estudiosos do movimento, afirmam que o conhecimento do leonismo é o fato principal da retenção do associado, pois 
não se ama aquilo que não se conhece, donde se conclui que a base da vitalidade de um Clube está fundamentada no grau de 
conhecimento que têm seus associados sobre o movimento.
 A Instrução visa esclarecer aos Leões os princípios do Leonismo, ensinar-lhes o funcionamento das organizações 
administrativas da Associação, Distrito e Clubes, dar-lhes conhecimento da história e tradições do movimento.
 Também visa repassar experiências adquiridas na vivência do leonismo. Estas experiências poderão ser do tipo administrativo 
(analisando as causas de sucesso ou insucessos da administração de clubes), ou do tipo de atividades (quando são analisadas as 
campanhas, seus sucessos, pontos fracos, modo de realização, etc).

Dentro desse contexto, a Governadoria do LC-6 instituiu o CONCURSO DE INSTRUÇÃO LEONISTICA 2020/2021, que 
foi especial neste ano de pandemia, onde as reuniões, distritais, convenção e outros eventos ficaram impossibilitados pelas normas 
governamentais de segurança e saúde.

Foi uma oportunidade para que muitos pudessem pensar sobre o LEONISMO e o que ele representa, especialmente neste 
momento em que tantos precisam de uma mão amiga, de uma ajuda humanitária, e através da interpretação de cada companheiro, 
através de uma INSTRUÇÃO, motivar para que o leonismo seja ainda mais atuante.

Participaram 00 trabalhos, de 00 companheiros de 00 clubes, e contei com a preciosa colaboração do  MJF Rodrigo 
Lavieri Mendes, nascido em São Paulo (SP) é casado com a CaL Daniela Stipp e possui 2 filhos: Gustavo de 8 anos e Catarina, 
de 5. É formado em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de São Paulo (USP) e tem especialização em Comunicação 
Visual e Design pela School of Visual Arts, de Nova York, Estados Unidos. Ingressou no Lions Clube de São Paulo Pompeia em 
2014, porém já participava ativamente de atividades e de convenções antes mesmo de ser Leão, acompanhando sua esposa e 
seu sogro, PDG José Carlos Rodrigues Stipp.

  Em seu clube, ocupou vários cargos tendo sido Presidente do Clube em 2 gestões e presidente de Divisão em seu 
distrito por 2 vezes. Recebeu o Título de Companheiro de Melvin Jones em abril de 2019.  Participou do Instituto Regional de 
Liderança Leonística (IRLL), Instituto Avançado de Liderança Leonística (ALLI) além de ter realizado e concluído diversos 
outros treinamentos on-line e pelo Centro Leonístico de Aprendizagem. Recebeu o Certificado de Apreciação do Presidente 
Internacional no AL 2019-2020 e neste AL 2020-2021. 

Atualmente, neste AL 2021-2022 está como Coordenador da Equipe Global de Serviços (GST) do Distrito LC-2 e 
Assessor de Marketing do Distrito Múltiplo LC. É Leão Orientador Certificado, com certificação válida até 2023. 

Participa ainda do Grupo de Estudos MyLion Brasil responsável pelo treinamento e material de referência sobre 
como reportar em MyLion, formado pelos companheiros 1ºVDG Alexandre Mendes (LC11), CaL Karina Rodrigues (LB-1) e 
o DG MJF Glauber Gomes (LC-6).  

Sobre os trabalhos recebidos, e para o qual não constava o autor do trabalho, para maior lisura,  assim se manifestou o 
MJF RODRIGO LAVIERI : 

Parabéns pelo maravilhoso material recebido e agradeço demais por ter confiado em meu trabalho 
para poder julgar trabalhos tão importantes para nosso movimento.
Para chegar no vencedor, eu atribui notas de 1 a 5 em 3 categorias:

1. Conteúdo 2. Redação/ortografia 3. Relevância.
Dessa forma, consegui ter os mais bem avaliados.

No final, fiquei com 6 trabalhos que atingiram as melhores notas e empataram.
Fiz uma nova leitura em todos e acabei escolhendo o que, para mim, melhor traz uma mensagem 
de relevância para uma instrução leonística, principalmente por ser incentivador e "alto astral", 
sem ficar trazendo problemas ou negativismos. Esta instrução foi escrita pelo CL CARLOS 
ANTONIO ALONSO PARREIRA – Associado do LC de Passos desde outubro de 1995, 

e que segue reproduzida na próxima página.

CONCURSO DE INSTRUÇÃO LEONISTICA
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 Quando damos recursos, tempo e atenção, situações em que fazemos o bem ao próximo, o 
cérebro entende esse ato como um comportamento gerador desses neurotransmissores. De acordo 
com a Ciência da Felicidade, no estudo divulgado pelo professor, cinco pilares comportamentais são 
ativados quando realizamos caridade ou trabalho voluntario, e motivamos parcela da sociedade 
participar desses movimentos. Vamos a eles:
 — Em uma sociedade na qual uma boa vida equivale a ter um ótimo emprego e adquirir Propósito 
patrimônios, dedicar um momento para visitar um asilo, uma casa lar ou promover reuniões com os 
deficientes visuais como fazemos em nossa associação RevVer, vai contra o lema “tempo é dinheiro”. 
Por isso, o primeiro pilar ativado no trabalho voluntário é o propósito. Esse comportamento nos faz 
sentir útil para o mundo e às pessoas. Essa sensação ao ajudar alguém é tão poderosa que até torna as 
nossas deficiências menores.
Realizações — Uma vez que estamos envolvidos nessa causa, passamos a dar valor para o segundo 
pilar: as realizações. Maior parte do tempo, o cérebro automaticamente nos compara aos outros, ainda 
mais se estamos navegando nas redes sociais. Não importa o quão bom sejamos, ou o que já 
conquistamos, parece que sempre estamos por baixo. Como consequência, nos tornamos indivíduos 
mais materialistas. Isso faz com que, de certa forma, desvalorizemos a vida. Essa sensação, porém, não 
acontece com o trabalho voluntário. Nele percebemos tanto a ausência de terceiros quanto o poder 
transformador da nossa atitude. O parâmetro de comparação muda totalmente, já que conhecemos 
pessoas vivendo com tão pouco.
 Emoções Positivas — Nesse momento acontece a virada de chave que ativa o terceiro pilar: 
emoções positivas. Para o professor, é a parte mais incrível desse processo porque envolve gratidão. É 
quando você se sente grato por tudo o que tem e pela oportunidade de usar essas realizações para 
ajudar outras pessoas que precisam de apoio. 
Presença Plena — Geralmente, quem faz voluntariado sente o tempo passar voando. O 
comprometimento que a ocasião exige nos leva para o quarto pilar, que é a presença plena, capaz até de 
diminuir a importância e o tamanho dos problemas. Ficamos tão envolvidos com o “agora”, que não 
sobra espaço para preocupações futuras – a ansiedade – e nem permite focar nas mágoas, culpas e 
traumas do passado, que podem nos levar a um quadro de depressão.
 Relacionamentos de qualidade — Depois de passar por todas as etapas, chegamos no último 
pilar da felicidade: os relacionamentos de qualidade. Mais do que nunca, valorizamos essas pessoas 
em situação de vulnerabilidade porque percebemos o quão difícil é conseguir se manter em pé sem o 
auxílio de amigos e da família. Esse movimento nos faz, de fato, enxergar quem nos faz bem e torce pela 
gente, preenchendo nossa mente com muito amor e, claro, felicidade.

 Por fim, o professor ensina que, quando alguém chega até ele, em aulas, cursos ou consultorias, 
perguntando sobre como lidar com determinado problema, ele convida a estabelecer uma rotina de 
voluntariado. Porque a ciência nos garante que essas atividades colocam os neurotransmissores da 
felicidade para trabalhar. É tudo uma reação em cadeia. Ao estarmos mais felizes e saudáveis, teremos 
mais energia, menos emoções e pensamentos negativos. Assim, conseguiremos f
ocar no que é bom e adquirir hábitos que tornem o mundo um lugar melhor, i
nspirando outras pessoas a fazerem o mesmo.

 Caridade, doação e trabalho voluntário são uma poderosa terapia. E o Lions 
Clube é, além de um grande espaço para exercer o voluntariado, uma reunião de c
ompanheiros e domadoras unidos com esse mesmo objetivo: oferecer a ajuda 
para quem precisa e ter como principal recompensa a felicidade.

 CL Carlos Antonio Alonso Parreira – 
Associado do Lions Clube de Passos desde outubro de 1995.
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ICEM ADERE AO PROGRAMA LIONS QUEST

 O Prefeito Oscar Luiz Corrêa Cunha esteve com a 
Presidente do Lions Clube de Icém, MJF Maria 
Machado de Almeida e juntamente com a Diretora 
Municipal de Educação, Nilcelena Neves assinaram 
nesta segunda-feira, 03 de maio a Declaração de 
Parceria com o Lions Internacional para adesão ao 
projeto Lions Quest, que busca unir escola, família e 
comunidade para incentivar o desenvolvimento sadio 
de crianças e adolescentes. 

 A ideia é que o professor tenha à sua disposição 
mais ferramentas que o ajudem na relação com o aluno, 
desenvolvendo diferentes competências.

 A vereadora e primeira dama Ana Maria, sempre 
cobrou em seu mandato a implantação do Programa 
Lions Quest em Icém que tem a proposta de fazer a 
diferença na vida das crianças e adolescentes do 
município, unindo escola, família e a comunidade para 
incentivar o desenvolvimento sadio e estimular 
importantes habilidades. Um programa para vida e 
prevenção do uso de drogas 

 O Lions Quest tem como enfoque capacitar 
professores e voluntários, a partir de profissionais 

qualificados para isso, a ajudar alunos, dentro da sala de aula, no desenvolvimento, por exemplo, da 
auto confiança, da responsabilidade, de uma melhor comunicação, da tomada de escolhas 
saudáveis, da busca por boas relações com os outros, da auto disciplina, do bom senso, das 
emoções e do interesse na prestação de serviços à comunidade.

 “Sei que é um projeto magnífico, que vai ajudar muito Icém. Fico extremamente agradecida em 
estar aqui hoje com o prefeito Oscar Luiz, estou em uma luta de 5 anos tentando implantar o Lions 
Quest em Icém e hoje conseguimos realizar este sonho”, disse a presidente do Lions Clube de Icém’’, 
MJF  Maria Machado de Almeida.
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  Cabe a nós, BOLETINEIROS, sermos o TRAÇO DE UNIÃO DO 
LEONISMO NO BRASIL levando seus bole�ns a todos os Clubes do país, 
independente do Distrito Múl�plo a que pertençam. 
  Amanhã, como ontem ou hoje, eles devem ser aplaudidos e 
incen�vados a con�nuarem no�ciando, numa salutar e 
valiosa troca de informações e experiências que s
empre superarão toda e qualquer outra inicia�va, c
omo o recém terminado 47º Concurso, com resultado t
ão espetacular  que marca fortemente a presença do 
Bole�m dentro do nosso Leonismo e que dirigido com 
maestria, com responsabilidade e com mo�vação pelo 
CL EPIFÂNIO MENEZES DE OLIVEIRA, do LC FORTALEZA-
CE, LA -4 , editor do bole�m O DENTE DO LEÃO, 
vencedor do concurso nº 39, do AL 2013/2014  e do nº 
46,  AL 20219/2020.
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 PDG MJF  Gilberto Antônio Marques  Bellini,  é  fundador do LC de Sertãozinho. Nasceu em Cravinhos , no dia 
03 de junho de 1937, filho do imigrante italiano Sr. Ângelo Bellini e de  sua esposa  D.( Maria da) Glória  Marques Bellini  
 Em Sertãozinho construiu sua família.  Em 12 de janeiro de 1967 casou-se com Maria Aparecida Ortolan Bellini. Essa 
união gerou seis filhos, nasceram cinco, que são pela ordem Gilberto César, Juliana Maria, Karina Maria, Tatiana Maria e 
Gustavo César (todos Ortolan Bellini) que enfeitaram a vida dos pais com 9 lindos e saudáveis netos.                                                          
  Em 14/02/1967 foi fundador do Lions Clube de Sertãozinho juntamente com outro Cravinhense ( in memoriam ) 
Luiz Gonzaga Damião que já residia em Sertãozinho. Seu ingresso oficial em LI consta 01/02/1967 A entrega da Carta 
Constitutiva ocorreu no dia 07 de maio de 1967.
   Um fato marcante foi a fundação  um clube em Cuiabá a mais de 1.000 km de distância, juntamente com o 
maravilhoso Clube de Orlândia que sempre o apoiou muito 

CL Bellini tendo ao seu lado sua DM Maria Aparecida, que foi inscrita como Companheira em 01/04/1998 
(ocupou todos os cargos da Diretoria do Clube e ocupou inúmeros cargos na Governadoria do Distrito e em 1983 foi 
eleito Governador do Distrito L-17, que abrangia o norte do estado de São Paulo para o AL 83/84 escolheu como lema 
LEONISMO FAMÍLIA SERVINDO A COMUNIDADE .

Durante sua gestão para participar de reuniões com os demais governadores havia necessidade de percorrer 
grandes distâncias, ora  a reunião era em Manaus , ora em Brasília, ora São Paulo, ora em Camboriú  ,Campinas ou ainda 
Contagem na Região Metropolitana de Belo Horizonte  
  Os 28 Governadores brasileiros tomaram posse na 66ª.  Convenção   Internacional de Honolulu , no Hawaí, em 
julho de 1983. Durante sua gestão não parou de trabalhar, reservou para os finais de semana a visita ás cidades mais 
distantes.  Naquele tempo não havia verba para hotel. O casal nunca viajou só. 
   Merece destaque, outrossim, o trabalho do Governador Bellini que se empenhou e conseguiu que finalmente o 
querido Distrito L-17 possuísse sua SEDE PERMANENTE, para arquivos e tudo que necessário fosse, e conceituado LC 
de Taquaritinga cedeu uma sala, telefone e tudo o que fosse necessário para o perfeito funcionamento.  
 Toda essa beleza de sua vida, seu desempenho profissional, sua dedicação às causas sociais, seu testemunho de 
homem íntegro, de marido companheiro, pai amoroso, avô extremado, cristão autêntico, católico fervoroso, cidadão 
prestante , e dedicação para tornar melhor as  comunidades e os  ambientes em que vive, levaram-no a receber o título de 
Cidadão Sertanezino   e o título de Cidadão Ribeirão-pretano.
  O PDG Bellini também exerceu por muitos anos e em muitas gestões cargos no Distrito Múltiplo, Assessor de 
saúde, Assessor de Diabetes, assessor da Visão e alguns outros e sempre apresentou um desempenho dinâmico e 
comprometido. Esse mesmo comprometimento, que fez com que ele participasse de todas as atividades reuniões e 
Convenções e mais de 50 anos, até que problemas de saúde começaram a exigir que ele limitasse suas atividades. 
Através do Decreto Legislativo nº 007, de 23/08/1976,  007, de autoria do Vereador José André Roberto Mazer, recebeu o 
honroso Título de CIDADÃO SERTANEZINO, e em 19/12/2012, através do Vereador Cicero Gomes da Silva, recebeu o 
Título de Cidadão Ribeirãopretano.                                                       
  Agradecemos a Deus por sua vida e por poder com ele conviver.

MJF MARIA APARECIDA ORTOLAN BELLINI
Julho/2021

             HOMENAGEM AO PDG MJF GILBERTO BELLINI / CIDA

Homenagem no Jubileu de
Ouro do LC de Sertãozinho/2017

Cidadão Ribeirãopretano
19/12/2012

Com o PDG Antonio Carlos 
Bittar/Edileila - AL 2006/2007



Agradecimentos ao PDG Tatão 
à CaL Rosângela Rebech e 

MJF Rodini, que colaboraram 
em nossas pesquisas
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GOVERNADOR ANO LEONISTICO 1970/1971 (DISTRITO L-17)
PDG CMJF EDWIL JOSÉ FERREIRA RONCADA

DM DIRCE GIL DE OLIVEIRA RONCADA
LIONS CLUBE DE TAQUARITINGA - SP

 PDG CMJF EDWIL JOSÉ FERREIRA RONCADA, nasceu em Taquari�nga-SP, no dia 02 de junho de 
1930, casado com a DM Dirce Gil de Oliveira Roncada (in memoriam).
Construiu sua família em Taquari�nga, que dessa união gerou 2 filhos; Edwill Gil e Anelise Gil, 4 netos e 4 
bisnetos, saudáveis.
Em 26/04/1965, CL Edwil com nº de associado 95331 foi um dos fundadores do LC de Taquari�nga, 
juntamente com outros Taquari�nguenses, tendo como clube padrinho o LC de Monte Alto. Além dos 
associados-fundadores, Leões dos Clubes de Monte Alto, Franca, Catanduva, Araraquara e Jabo�cabal 
es�veram presentes.
O jornal trazia, em primeira mão, a no�cia de que a Carta Cons�tu�va, documento que oficializava o 
Clube, havia sido emi�da pelo CL Governador José Lerro Palamone, PDG 1965/1966.
 Nessa época, a primeira eleição para subs�tuir a Diretoria provisória já havia sido realizada e, 
como presidente AL 1965/1966, assumiria o CL Edwil José Ferreira Roncada, médico, que em AL 

1968/1969 que mais tarde (AL 1969/1970) voltou a assumir a Presidencia do Clube. também teria a responsabilidade de assumir a 
Governadoria do então Distrito L-17, atual LC-6, cuja posse aconteceu em ATLANTIC CITY (USA) quando era Presidente 
Internacional, o CL Robert D. McCullough. 

Dentro de todas as par�cipações do  CL Edwil destaque-se que foi um dos fundadores 
do Hospital de Olhos Lions “Manoel Dante Buscardi”, inaugurado em 6 de janeiro de 
1995, em parceria com a UNICAMP que a par�r de 2005 passou a ter como 
mantenedor o LC de Taquari�nga. Nesta ins�tuição foi presidente nos periodos de 
2007/2009 e 2012/2013.
 Na 2ª. Reunião Distrital no AL 2010/2011, Governador MJF PDG Mauricio de Souza 
/ MJF Selma, o PDG EDWIL foi homenageado como PATRONO DA DISTRITAL, por tudo 

q u e  f e z  e m  p r o l  d o leonismo distrital e de Taquari�nga.  PDG 70/71 CLMJF Edwil Roncada é 
orgulhosamente o decano do LC de Taquari�nga e merece toda consideração como associado fundador e um 
verdadeiro leão atuante. 

HOMENAGEM ESPECIAL A UM GRANDE LEÃO

 VOZ DO LEÃO, do LC de Rib. Preto
Centro, dezembro de 1970.   fundação 

do LC de São Simão. (17/09/1970) 

 Pedra fundamental da sede LC de 
Taquaritinga

https://www.tribunaonline.net/lions-club-de-taquaritinga-sp-comemora-55-anos-de-fundacao/



big

CUMPRIMENTOS AOS ANIVERSARIANTES DE JUNHO:

 Aos aniversariantes de junho muita harmonia, saúde e paz.  Parabéns e 
felicidades!  Que Jesus abençoe cada um de vocês e seja Guia de todos.  Saibam 
que sua amizade é muito importante para todos nós, e que Deus permita que 
essa amizade perdure por longos anos.

 Um ano inteiro se passa e, quando damos conta, estamos ficando mais velhos.  
O mais comum e esperado é se comemorar com a família e com os amigos.  Se o 
ano que passou foi bom, comemore todas as conquistas; se não foi muito 

favorável, comemore pelo próximo ano de vida que está começando.
 O aniversário é mais um estágio no desenvolvimento e ocasião propícia para uma introspecção.  
Precisamos sempre perguntar a nós mesmos qual a distância dos atos que pra�camos ou daqueles que ainda 
podemos pra�car e adicionar.
 Fazer aniversário é olhar para trás com gra�dão e para frente com fé!  A todos vocês, aniversariantes de 
junho, que relacionamos abaixo, os cumprimentos e o carinho do DG MJF Antonio Paulo Caliento e toda sua 
equipe.
 A relação de aniversariantes de todos os clubes do LC 6, estão con�dos na CARTA MENSAL DO 
COORDENADOR GERAL DO DISTRITO, já enviada. 

CLUBES DO DISTRITO LC-6
 FUNDADOS EM JUNHO:

 Dia 01/06/1969  –LC de  Passos - 52 anos
 Dia 06 /06/1969 – LC de  Jales - 52 anos 

  Dia 12 /06/1973 – LC de Guaíra - 48 anos
 Dia 15/06/1964 – LC de Tanabi - 57 anos

 Dia 17/06/1964  – LC  de Fernandópolis -57 
anos

 Dia 21/06/2013  – LC de Santa Fé do Sul-
Estância Turís�ca Ciberné�co - 8 anos

 Dia 22/06/1965 – LC de Votuporanga - 56 

VISITA OFICIAL  DO DG MJF ANTONIO PAULO CALIENTO

 Realizada dia, 25/06/2021, visita oficial ao LC DE RIBEIRÃO PRETO JARDIM PAULISTA, 
 (clube onde o DG está cadastrado) onde aconteceu também a posse do Presidente AL 2021/2022 
do clube, PDG MJF ANTONIO DOMINGOS ANDRIANI / NADIR.

 

http://www.distritolc6.com.br/index.php/visitas-do-governador/3759-visitajdpta2021.html



O LEONISMO AGRADECE AOS QUE SOUBERAM  LUTAR ENFRENTANDO 
AS DIFICULDADES DA  PANDEMIA E MOSTRARAM A GARRA E O  

VALOR DOS VERDADEIROS LEÕES, COLOCANDO O NÓS SERVIMOS
ACIMA DE TUDO ! 

Educação transforma vidas...
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